
 

 

Wij zijn voor onze organisatie op zoek naar een 

ALLROUND ONDERHOUDSMEDEWERKER M/V 

(28-36 uur per week) 

 
 
Ben jij klaar voor een nieuwe uitdaging waarin je jouw technische vaardigheden volledig kan benutten? 
Ben jij een echte alleskunner met oog voor detail, servicegericht en altijd op zoek naar slimme 
oplossingen? Of wil je jezelf ontwikkelen tot die onmisbare expert? Dan is de rol van allround 
onderhoudsmedewerker in ons team jou op het lijf geschreven.  
 
DIT GA JE DOEN 

Als onderhoudsmedewerker ben je dagelijks onderweg om reparatie-, serviceverzoeken en 
mutatiewerkzaamheden uit te voeren. De werkzaamheden variëren van timmerwerk, metsel- en 
stucwerk, schilderwerk, loodgieterswerk en werk aan klein elektra. 
Doordat je regelmatig bij huurders thuis komt, speel je bovendien een belangrijke rol in het signaleren 
van verbeterpunten op het gebied van leefbaarheid. Deze waardevolle input deel je met de afdelingen 
Vastgoed en Wonen, waarmee je actief bijdraagt aan een prettige leefomgeving voor de huurders.  

 

DIT IS JE AFDELING  

De afdeling Vastgoed waar je deel vanuit gaat maken, bestaat momenteel uit acht medewerkers:  
manager vastgoed, twee medewerkers planmatig onderhoud, twee medewerkers dagelijks 
onderhouderhoud  en - samen met jou - drie mensen in de buitendienst.  
 
 

DIT BEN JIJ 

Je bent een allround vakman in hart en nieren, of je hebt de ambitie om dat te worden. Met jouw 
(basis)kennis van bouwkunde en vastgoedonderhoud weet je precies hoe je veilig en efficiënt moet 
werken, en heb je goed inzicht in het gebruik van verschillende gereedschappen. Je kunt snel schakelen 
tussen diverse situaties, ook wanneer het wat ingewikkelder wordt. Klantvriendelijkheid staat bij jou 
voorop en je staat altijd klaar om onze huurders op een professionele en behulpzame manier te 
ondersteunen.  

 
 
DIT BIEDEN WIJ 

 Een jaarcontract met een vaste aanstelling als uitgangspositie 

 Je levert een belangrijke bijdrage aan een maatschappelijke organisatie 

 Salaris schaal D of E van de cao-woondiensten, afhankelijk van kennis en ervaring  
(€ 2.845,- / € 3.615,-) op fulltimebasis  
 

 Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een goede pensioenregeling, 
opleidingsmogelijkheden, individueel keuze budget en een persoonlijk loopbaanontwikkelbudget 
 

 Eindejaarsuitkering 

 Een werkbus, telefoon, werkkleding en de gereedschappen om je werkzaamheden mee te 

verrichten. 

 Leuke collega’s en een actieve personeelsvereniging 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

ca. 1.500 woningen 

 

 

 

 

 
Aerdt, Herwen, Lobith, Pan-

nerden, Tolkamer en Spijk 

(Gemeente Zevenaar) 

 

 

 

 

 

 

17 collega’s 

 

 

 

 

 

 

 

Missie, visie en ondernemingsplan, 

Over Vryleve - Vryleve 

 

 

 

 

 

 

Ons bezoekadres 

Halve Maan 18 

6915 SW  LOBITH 

 

 

 

 

+31 316-54 37 41 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTHOUSIAST? 

Solliciteer nu en maak het verschil. Wij kijken uit naar jouw komst binnen ons team! 

Stuur je CV met motivatiebrief of pitch voor 14 november 2024 naar sollicitatie@vryleve.nl.  
 

Voor meer informatie over deze functie mag je contact opnemen met dhr. René Lemein.  

bereikbaar op telefoonnummer 0316-54 37 41. 

Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) maakt onderdeel uit van de procedure. 

- Acquisitie wordt niet op prijs gesteld en niet in behandeling genomen    -  
 

 

  

 

 

 

 
 
 

 
Salaris 

Vakantiegeld 
Eindejaarsuitkering 
Ontwikkelbudget 

 
 
 

 
 
 
 

28 – 36 uur 

 
 

 
 
 
 

VBO werk- en denkniveau  

 

 

 

 

Enige jaren ervaring 

(niet noodzakelijk) 

 

 

 

Reactietermijn is 

t/m 31-10-2024 

 

 

 

 

 

 

 

sollicitatie@vryleve.nl 

 


